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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РЕСПУБЛИКИ АДЫГЕЯ

П Р И К А З

08.09.2009 г. № 781
г. Майкоп

Об утверждении  регламента работы Главной аттестационной комиссии по аттестации  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Республики Адыгея 

В целях организованного проведения аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Республики Адыгея и упорядочения работы Главной аттестационной комиссии
приказываю:

1. Утвердить регламент работы Главной аттестационной комиссии (приложение 1).

2. Руководителям  органов управления образованием муниципальных районов и городских округов республики довести до сведения педагогических и руководящих работников, аттестуемых на высшую квалификационную категорию, содержание настоящего приказа.

3. Руководителям республиканских учреждений образования и учреждений начального и среднего профессионального образования довести до сведения педагогических и руководящих работников, аттестуемых на высшую и первую квалификационные категории, содержание настоящего приказа.

4. Государственному учреждению «Государственная аттестационная служба системы образования Республики Адыгея» организовать проведение семинаров для членов Главной аттестационной комиссии по ознакомлению с регламентом работы.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя Министра образования и науки Республики Адыгея  Н.И. Кабанову.
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Министр                         





Р. А. Беданоков

 Приложение № 1
к приказу № 781 от 08.09.2009 г.
Регламент

 работы Главной аттестационной комиссии 

1. Основной задачей Главной аттестационной комиссии (далее – ГАК) является организация работы по установлению соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Республики Адыгея квалификационным категориям.

2. ГАК имеет следующую структуру:

- председатель;

- заместитель председателя;

- ответственный секретарь;

- члены ГАК.

3. Руководство работой ГАК осуществляет ее председатель.

4. Председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены ГАК руководствуются в своей работе существующей федеральной и региональной нормативной правовой базой по проведению аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений и выполняют следующие функции:

Председатель ГАК

-  руководит деятельностью ГАК;

-  проводит заседания ГАК;

-  распределяет обязанности между членами ГАК;

- рассматривает обращения и жалобы педагогических  и руководящих    работников по вопросам их аттестации в пределах своей компетенции;

- подписывает протоколы и аттестационные листы;

- утверждает сводный табель для оплаты работы экспертов.

Заместитель председателя

-  участвует в разработке нормативной базы аттестации;

-  исполняет обязанности председателя ГАК во время его отсутствия;

- ведет прием работников образования по вопросам аттестации, рассматривает обращения и жалобы педагогических и руководящих работников по вопросам их аттестации в пределах своей компетенции;

· готовит проект приказа Министерства образования и науки  Республики Адыгея о составе ГАК.

Ответственный секретарь
- осуществляет прием заявлений на аттестацию, представлений на работников, претендующих на руководящие должности, заявлений граждан в ГАК по вопросам аттестации;

- дает консультации по оформлению заявлений на аттестацию;

- сообщает членам ГАК о дате проведения и повестке дня  заседания ГАК;

- рассылает необходимые материалы членам комиссии, аттестуемым, руководителям образовательных учреждений, иным лицам и органам в соответствии с действующим законодательством;

- приглашает заинтересованные лица на заседание ГАК;

- готовит проекты приказов Министерства образования и науки Республики Адыгея по вопросам аттестации педагогических и руководящих кадров;

- информирует заявителей о решении ГАК;

- ведет и оформляет протоколы заседаний ГАК;

- составляет сводный табель на оплату работы экспертов.

Члены ГАК

- участвуют в работе ГАК;

 -  проводят консультации для аттестуемых работников, экспертов;

- при необходимости участвуют в проведении аттестации педагогических и руководящих работников;

- по итогам проведения экспертизы проводят собеседование с аттестуемыми.

5. В состав ГАК в качестве ее членов обязательно включаются представители общественных институтов и организаций.

6. Заседание ГАК проводится 1 раз в месяц с 1 октября по 30 июня. При необходимости проводятся внеочередные заседания ГАК.

7. На период участия в работе ГАК за его членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

8. По результатам аттестации ГАК принимает решение о соответствии или несоответствии работника образовательного учреждения заявленной квалификационной категории.

9. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава ГАК. При равенстве голосов решение считается принятым  в пользу аттестуемого.

10. Решение ГАК оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами ГАК, принимавшими участие в голосовании. Решение ГАК заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем ГАК и ответственным секретарем.

11. При аттестации работника, являющегося членом ГАК, аттестуемый в голосовании не участвует.
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