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  МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РЕСПУБЛИКИ АДЫГЕЯ 

ПРИКАЗ

29.01.2013 г. № 52
г. Майкоп

 Об утверждении графика обновления информации, размещенной в системе электронного мониторинга качества общего образования Республики Адыгея в 2013 году
В соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Адыгея от 24.03.2011 г. № 248 «Об организации мероприятий по развитию и обеспечению функционирования РСОКО как составляющей ОСОКО», от 18.10.2012 г. № 999 «О проведении мониторинговых мероприятий в рамках РСОКО в Республике Адыгея в 2012 – 2013 учебном году», с целью организованного и своевременного обновления информации, размещенной в системе электронного мониторинга качества общего образования Республики Адыгея
приказываю:

1. Утвердить прилагаемый График обновления информации, размещенной в системе электронного мониторинга качества общего образования Республики Адыгея в 2013 году (далее – График).

2. Органам управления образованием муниципальных районов (городских округов),  ГБОУ РА «Адыгейская республиканская гимназия» (директор – Чич Н. Ш.) организовать обновление информации, размещенной в системе электронного мониторинга качества общего образования Республики Адыгея в 2013 году соответствии с Графиком.

3. Контроль исполнения приказа возложить на начальника отдела общего и дошкольного образования Министерства образования и науки Республики Адыгея С. М. Воздамирову.
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Министр
А. Ш. Хуажева 
Приложение
к приказу № 52 от 29.01.2013 г.
График обновления информации, размещенной в системе электронного мониторинга качества общего образования Республики Адыгея в 2013 году 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	1 обновление
	с 28 января по 31января

	2.
	2 обновление
	с 25 февраля по 28 февраля

	3.
	3 обновление
	с 25 марта по 29 марта

	4.
	4 обновление
	с 6 мая по 8 мая

	5.
	5 обновление
	с 24 июня по 28 июня

	6.
	6 обновление
	с 9 сентября по 13 сентября

	7.
	7 обновление
	с 5 ноября по 8 ноября
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